Nordrhein-Westfalen muss wieder
Mitbestimmungsland Nr. 1 werden!
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Eckpunkte fur ein modernisiertes
Landespersonalvertretungsgesetz

Die Fraktion






Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

die Rufe nach einem neuen Landesper-
sonalvertretungsgesetz werden zu
Recht immer lauter. Die abgewahlte
schwarz-gelbe Landesregierung hat
drastische Einschrankungen in der
Mitbestimmung im offentlichen
Dienst unseres Landes vorgenommen. |
Das hat Nordrhein-Westfalen ge- ’ 7 N
schadet. Unser Markenzeichen war

immer, dass Personalvertretung und Dienststellenleitung
auf Augenhohe miteinander gearbeitet haben. Wir waren
stolz auf das modernste und beste Landespersonalvertre-
tungsgesetz (LPVG) in Deutschland. Das wollen wir wieder
bekommen:

NRW wird wieder das Mitbestimmungsland Nr. 1!

Wir wissen, dass die Landesregierung von SPD-Minister-
prasidentin Hannelore Kraft mit hohem Engagement

und Einsatz daran arbeitet, die notwendigen Anderungen
und Modernisierungen des LPVG zugig vorzubereiten,

um sie der parlamentarischen Entscheidung vorzulegen.
Mir ist dabei besonders wichtig, dass die Betroffenen
wieder zu Verfahrensbeteiligten werden. Daher werden
wir ein modernes LPVG schaffen, das die ,Augenhohe” der
Verfahrensbeteiligten auch rechtssicher gewahrleistet.
Ein erstes Eckpunktepapier stellt die SPD-Landtagsfraktion
auf dem heutigen Landtagstalk vor. Auf dessen Grundlage
Mochten wir mit Ihnen und Euch in eine breite
parlamentarische Diskussion eintreten.

Mit freundlichen Grifien und einem herzlichen Gluckauf

N2/7 2%7@/

Norbert Romer M



Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

unter der abgewahlten schwarz-gelben Landesregierung
wurden mit der Novellierung des LPVG in 2007 wesentliche
Beteiligungsrechte der Personalrate gestrichen. Die
vormalige vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen
Dienststellen und Personalvertretungen in NRW ist damit
nachhaltig gestort worden.

Die SPD hat vor und nach der Landtagswahl 2010 die
Veranderung des LPVG als eines ihrer ersten Vorhaben
bezeichnet und bereits kurz vor der Regierungsbildung
einen Antrag dazu eingebracht. Dieser ist die Grundlage
einer neuen Kultur des Miteinanders, wobei die
Modernisierung nicht auf eine Wiederherstellung der
Rechtslage vor 2007 beschrankt werden soll. Bewahrte
Regelungen von vor der Novellierung 2007 sollen
wieder eingefuhrt werden; aber es geht auch um eine
Fortentwicklung und eine zukunftsgerichtete Anpassung
der Rahmenbedingungen in den Dienststellen.

Die SPD-Landtagsfraktion mochte Sie mit dieser Broschure
uber die Eckpunkte des LPVG informieren, wie sie am

7. Dezember 2010 vom Landeskabinett verabschiedet
wurden.

Diese Eckpunkte sind nun Gegenstand der weiteren
Beratungen, werden am Jahresanfang 2011 in einen
Gesetzesentwurf einfliefSen und dann bis zum Sommer
2011 abschlief3end im Parlament beraten. Sie haben
bereits jetzt die Gelegenheit, sich einzubringen und den
Diskussionsprozess zu begleiten.

Fur detailliertere Nachfragen bieten wir Ihnen in der
Broschure ein Formular an, mit dem Sie uns per Fax



oder per Mail ansprechen konnen. Wir sagen Ihnen eine
zeitnahe Beantwortung Ihrer Anfragen zu.

Daruiber hinaus werden wir auf unserer Homepage

- www.spd-fraktion.landtag.nrw.de — iber den aktuellen
Stand der Beratung und die wichtigsten Fragen und
Antworten zum Thema , Novellierung des LPVG*
informieren.

Sofern Sie weitere Fragen oder Anregungen haben, konnen
Sie sich gerne auch direkt an uns wenden. Wir machen die
Betroffenen zu echten Beteiligten — Machen Sie mit!

Ihr Hans-Willi Korfges Ihr Thomas Stotko
Stellv. Vorsitzender der Innenpolitischer Sprecher
SPD-Landtagsfraktion SPD-Landtagsfraktion

Tel: 0211 884 4361 Tel: 0211 884 2292



Bisheriger und moglicher weiterer Zeitplan zur
Modernisierung des LPVG

09.05.2010

05/06.2010

17.06.2010

06.07.2010

14.07.2010

16.07.2010

07/08.2010

09/10.2010

15.11.2010

22.11.2010

07.12.2010

14.12.2010

2010

Landtagswahl

Sondierungsgesprache zur
Regierungsbildung

Entscheidung zur Bildung einer
rot-grinen Minderheitsregierung

Antrag von SPD/Grune zur
Mitbestimmung (Drucksache 15/25)

Wahl von Hannelore Kraft
zur Ministerprasidentin

Landtag beschlief3t den o.g. Antrag
Sommerpause

Dialogorientiertes Verfahren zur
Beteiligung der Gewerkschaften vor

Erstellung eines Referentenentwurfes

Abschlussgesprach mit den
Gewerkschaften

Abschluss der Ressortgesprache in der
Landesregierung

Kabinettsbefassung zu den
Eckpunkten

Landtagstalk der SPD-Fraktion



11.01.2011

02/03.2011

03/04.2011

04/2011

04/05.2011

06/2011

2011

Referentenentwurf zum
Modernisierungsgesetz

Gesetzliche Verbandeanhorung

Kabinettsbefassung zum
Modernisierungsgesetz

Einbringung des Gesetzes
in den Landtag NRW

Plenarberatung, Ausschussberatung,
Anhérungen

Verabschiedung und In-Kraft-Treten
bis zur Sommerpause
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»NRW wird zum Mitbestimmungsland Nr.1“ -
Modernisierung des LPVG

Der offentliche Dienst braucht ein zukunftsfahiges
Personalvertretungsrecht, das den sozialen,
organisatorischen und technischen Veranderungen
Rechnung tragt. Es entspricht der neuen Kultur des
Umgangs miteinander, im Dialog mit den Gewerkschaften
und den Verbanden ein modernes, auf Partizipation und
gegenseitiges Vertrauen setzendes Mitbestimmungsrecht
zu schaffen.

Die rot-grune Landesregierung hat daher in den
vergangenen Wochen zusammen mit Gewerkschaften
und Berufsverbanden Eckpunkte fur ein neues
Landespersonalvertretungsgesetz in NRW erarbeitet.
Die Beschlussfassung erfolgte im Kabinett am

7. Dezember 2010. Zusammengefasst lassen sich die
Eckpunkte wie folgt darstellen:

1. Die vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen den
Interessenvertretungen der Beschéaftigten und den
offentlichen Arbeitgebern soll wieder gestirkt werden.

Dazu will die Landesregierung

. die Zustimmungsverweigerungsgrunde fur
Mafinahmen, die der Mitbestimmung des
Personalrats unterliegen, streichen;

. das Antragsrecht des Dienststellenleiters auf
Ausschluss eines Mitglieds oder auf Auflosung des
Personalrats streichen;

. die Moglichkeit einfiihren, die Erorterungsfristen
zwischen dem Leiter der Dienststelle und dem
Personalrat bei Bedarf im gegenseitigen
Einvernehmen zu verlangern;



. die Aussetzungsfrist fur die Dauer von einer Woche
in § 35 bei den Fristen in § 66 II LPVG

berucksichtigen;

. das Letztentscheidungsrecht nach einer Empfehlung
der Einigungsstelle wieder auf die Landesregierung
verlagern;

. das Vorstandsprinzip wieder abschaffen;

. eine rechtliche Verpflichtung fur den Leiter der

Dienststelle vorsehen, den Personalrat im Rahmen
von Vierteljahresgesprachen uber wirtschaftliche
Angelegenheiten zu informieren;

. eine prozessbegleitende vertrauensvolle
Zusammenarbeit starken, indem die
Personalvertretungen insbesondere bei
beabsichtigten Umstrukturierungsprozessen
frihzeitig einbezogen werden.

2. Die Effektivitat der Personalratstatigkeit soll gestarkt
werden, indem die Rahmenbedingungen verbessert
werden.

Dazu will die Landesregierung

. das allgemeine Initiativrecht / den allgemeinen
Aufgabenkatalog der Personalvertretungen
erweitern;

. die Freistellungsstaffel des § 42 Abs. 4 LPVG an die
Regelungen des Betriebsverfassungsgesetzes
angleichen;

. die Moglichkeit schaffen, die Einigungsstellen durch
Moglichkeit der Nachbenennung von Beisitzern
bedarfsgerecht zu besetzen;

. ein Ubergangsmandat des Personalrats auch bei
Auflésung und Teilung von Dienststellen zu
schaffen;

. die rechtlichen Grundlagen dafuir schaffen, dass
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Personalvertretungen auf ihrer jeweiligen Ebene zur
dienststellentibergreifenden Koordination Arbeits-
gemeinschaften bilden kénnen (z.B. AG HPR);

. den Beschaftigten wieder die Teilnahme an allen
Personalversammlungen wahrend der Arbeitszeit
ermoglichen;

. regeln, dass die Festlegung von Sprechstunden

des Personalrats kuinftig wieder im Benehmen mit
dem Dienststellenleiter erfolgen kann;

. festlegen, dass den Personalraten in den
kommunalverfassungsrechtlichen Organen ein
Vortragsrecht bzw. das Recht zur Stellungnahme
eingerdumt wird.

3. Der Schutz der Beschiaftigten und die Stellung der
Personalvertretungen sollen gestiarkt werden, indem
folgende Mafinahmen wieder in die Mitbestimmung,
die Mitwirkung oder die Anhorung einbezogen
werden sollen. Weiterhin sollen die Beteiligungsrechte
fortentwickelt werden.

3.1 Dazu will die Landesregierung im Rahmen der
Mitbestimmungstatbestdnde friihere Regelungen
wiedereinftihren:

Bei der Begriindung von Beschdftigungsverhdltnissen:
Befristung von Arbeitsvertragen, Grundsatze der
Arbeitsplatz- und Dienstpostenbewertung, Nebenabreden
zum Arbeitsvertrag, Verlangerung der Probezeit.

Bei der Verdanderung von Beschdftigungsverhdltnissen:
Erneute Zuweisung eines Arbeitsplatzes nach
Beendigung eines langerfristigen Urlaubs,

Zulassung zum Aufstieg, Ubertragung eines Amtes
mit niedrigerem Endgrundgehalt, wesentliche
Anderung des Arbeitsvertrages, Umsetzung



innerhalb der Dienststelle bei mehr als drei Monaten,
Feststellung der begrenzten Dienstfahigkeit und der
Polizeidienstunfahigkeit, Abschluss von Gestellungs-

und Arbeitnehmeruberlassungsvertragen, Kirzung der
Anwarterbezuge oder der Unterhaltsbeihilfe, Ablehnung
eines Antrages auf Teilzeitbeschaftigung oder Urlaub aus
familidren und arbeitsmarktpolitischen Grunden auch fur
Tarifbeschaftigte.

Bei der Beendigung von Beschdftigungsverhdltnissen:
Ordentliche Kindigung des Arbeitgebers, Vorzeitige
Versetzung in den Ruhestand, Entlassung von Beamtinnen
und Beamten auf Probe und auf Widerruf, Entlassung aus
offentlich-rechtlichem Ausbildungsverhaltnis.

3.2 Dazu will die Landesregierung im Rahmen der
Mitbestimmungstatbestdnde neue Regelungen schaffen
oder fortentwickeln:

Stufenzuordnung fur Tarifbeschaftigte, Einfuhrung von
Telearbeit (Heimarbeit), Ablehnung von Antrdgen auf
Telearbeit (Heimarbeit), Bestellung und Abberufung von
Vertrauens- und Betriebsarzten, Grundsatze der Berufs-
ausbildung der Beschaftigten, Einfuhrung und
Anwendung von technischen Einrichtungen, Einfuhrung
neuer Arbeitszeitmodelle, neuer Instrumente der
Arbeitszeitgestaltung und grundlegend neuer Formen
der Arbeitsorganisation.

3.3 Dazu will die Landesregierung im Rahmen der
Mitbestimmungstatbestinde Anderungen bei der
Mitwirkung bei Personal- und Organisationsentscheidungen
vornehmen:

Behordliche oder betriebliche Grundsatze der
Personalplanung, Auftrage zur Prufung der Organisation
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oder Wirtschaftlichkeit einer Dienststelle durch Dritte,
Mafinahmen zur Bildung von Dienststellen, Privatisierung
und Teilprivatisierung.

3.4 Dazu will die Landesregierung im Rahmen der
Mitbestimmungstatbestdnde Anhorungstatbestdnde
wiedereinftihren:

Bei Abmahnungen , bei Bewertungsplanen und
Stellenbesetzungsplanen bei der Mitteilung an
Auszubildende, deren Einstellung nach beendeter
Ausbildung nicht beabsichtigt ist, bei der auf3erordent-
lichen Kiindigung, bei Aufhebungs- und Beendigungs-
vertragen, bei der Anordnung von amts- oder vertrauens-
arztlichen Untersuchungen zur Feststellung der Arbeits-
oder Dienstunfahigkeit.

4. Der Geltungs-und Anwendungsbereich des LPVG soll
erweitert werden.

Dazu beabsichtigt die Landesregierung

. die akademischen Rate und Oberrate auf Zeit aus
dem Katalog des § 5 Abs. 4 Buchstabe a LPVG zu
streichen;

. die Mitbestimmung in Personalangelegenheiten

(§ 72 Abs. 1 LPVG) wieder auf Beamtenstellen bis
einschliefflich Besoldungsgruppe B 2 auszuweiten;

. das Antragerfordernis fir Beschaftigte mit
uberwiegend wissenschaftlicher oder kiinstlerischer
Tatigkeit und fir wissenschaftliche und
kiinstlerische Mitarbeiter in § 72 Abs.1Satz 2 zu
streichen.



5.Im Rahmen der Sonderbereiche fiir besondere
Verwaltungszweige will die Landesregierung

bei der Polizei

den Kommissaranwartern wieder das Wahlrecht zu den
ortlichen Personalraten bei ihren Ausbildungsbehorden
einraumen.

in Schulen

fur im Landesdienst beschaftigtes Verwaltungspersonal an

Schulen die Wahlberechtigung zu dem bei der jeweiligen
Bezirksregierung gebildeten Bezirkspersonalrat der
allgemeinen Verwaltung regeln;

fur nicht voll freigestellte Mitglieder der Lehrerpersonal-
rate die Moglichkeit einer verfahrensvereinfachenden
Erteilung von Dienstbefreiungen zur Teilnahme an
Personalratssitzungen und damit in unmittelbarem
Zusammenhang stehenden Tatigkeiten schaffen;

die Sonderregelung fiir die Freistellung in § 85 Abs. 5
LPVG aufheben, um eine Gleichbehandlung mit anderen
Verwaltungsbereichen zu erreichen;

die Begrenzung der Mitgliederzahl bei 6rtlichen Lehrer-
Personalraten auf hochstens 15in § 87 Abs. 1 LPVG
aufheben;

die Regelungen fur Schulleiter an Schulen im
organisatorischen Zusammenschluss streichen die
Moglichkeit wieder einfihren, bei allgemeinen
schulformubergreifenden Angelegenheiten sogenannte
Sammelerdrterungen durchzufuhren;

die Sonderreglung fiir Abordnungen bei Lehrern in § 91
Abs. 3 LPVG auf das Schulhalbjahr begrenzen.

in der Justiz

fur Staatsanwalte die Moglichkeit schaffen, Personalrate
auf der ortlichen Ebene bei den Staatsanwaltschaften zu
bilden.
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Bitte berucksichtigen Sie, dass es sich um Eckpunkte eines
umfassenden Gesetzentwurfes handelt.
Die fruhzeitige Einbindung der Betroffenen ermoglicht zu
diesem Zeitpunkt zwar noch keine konkreten gesetzlichen
Regelungen, bietet aber die Chance, sich bereits jetzt an der
Gestaltung des Landes NRW zum
Mitbestimmungsland Nr. 1 zu beteiligen.

Impressum

SPD-Landtagsfraktion NRW
Pressestelle

Platz des Landtags 1

40221 Dusseldorf

Telefon: 0211-8842613

Telefax: 0211-8842042
spd-fraktion@landtag.nrw.de
www.spd-fraktion.landtag.nrw.de

Diese Veroffentlichung der SPD-Landtagsfraktion dient ausschlieRlich
der Information. Sie darf nicht zum Zweck der Wahlwerbung verwendet
werden.



