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Günter Garbrecht: İstismarı önlemek – Çalışmanın onuru işsizler için de geçerlidir 

 

Son günlerde medyada konu olan Amazon şirketinin çalışma koşullarına ilişkin tartışmalarla ilgili 

konuşan Günter Garbrecht SPD Eyalet Meclis Grubu adına şu açıklamayı yaptı: 

 

“Ne Eyalet hükümeti, ne de SPD Eyalet Meclis Grubu prensipte istihdama yeniden katılım 

yöntemlerine karşı değildir. Fakat bunların istismarının da mutlaka gündeme taşınması ve 

önlenmesi doğal olarak büyük önem taşımaktadır. Amazon şirketinin işsizlere yönelik yoğun biçimde 

uyguladığı yeterlilik testi kapsamında insanları iki hafta boyunca bir ücret ödemeksizin çalıştırması, 

kabul edilebilir bir durum değildir: Eyalet olarak burada işveren tarafından haksız yere bir maaş 

sübvansiyonunun sağlanıp sağlanmamış olmasını ortaya koymak zorundayız. Aynı şekilde bu 

deneme süresinin sonradan ücret ödeme mükellefiyetinin olup olmadığının da ortaya çıkarılması 

gerekmektedir. 

 

İstihdama yeniden katılım konusunda insanların kişisel durumlarına göre karar verilmesi 

gerekmektedir; gerektiğinde İş Merkezi (Jobcenter) ve Çalışma Ajansı tarafından bu kişilerin deneme 

sürelerine talip olup olmadıklarının ortaya çıkarılması gerekir. Normalde  veya  günlük bir süre için 

buna izin verilmektedir. Mantıklı bir uygulama olan bu yönteme de diyecek bir şey yoktur. 

Amazon´da söz konusu olan ise 1´lerce kişinin 1 gün boyunca çalıştırılması durumudur.  

 

Mevcut durumdaki gibi kitlesel bir vakada haksız rekabet olasılığından yola çıkılarak değişik bir 

yaklaşım gerekmektedir. Bu da, bir somutlaştırmanın gerekliliğini gözler önüne sermektedir. Aynı 

şekilde uygunluğu test amaçlı uygulamayla işletme tarafından vasıflandırma arasında da bir sınırın 

çizilmesi şarttır. Böyle bir ayrımın yapılabilme kriterleri ise örneğin işyeri başına düşen aracılık 

durumu sayısı, kalite beklentileri ve işsizlerin kişisel manileri dikkate alınabilir. Ben bu konuda 

bakanımız Guntram Schneider´in konuyla ilgilenmeye devam edeceğini umuyorum. Uzmanlık 

komisyonunda da (Fachausschuss) bu konuyla yakından ilgilenmeye devam edeceğiz.“ 

 

Amazon şirketiyle ilgili olarak NRW Bölge Çalışma Ajansı kaynaklarına göre toplam 1. işsize 

aracılık edilmiş, bunlar 1 günlük deneme süresinin bitiminde süreli çalışma ilişkisine çevrilmiştir. 
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